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CORSI DI FORMAZIONE
E AGGIORNAMENTO
PER LAVORATORI




LA NOSTRA MISSION

Fare formazione in azienda significa offrire ai dipendenti at-

tivita utili ad acquisire le conoscenze e le competenze di cui NON FARTI COGLIERE

hanno bisogno per svolgere il proprio lavoro ai piu alti livelli. IMPREPARATO.
La progettazione di percorsi di formazione per i dipendenti

e una strada da intraprendere per collegarsi al cuore della-
zienda, delineando un modo per aumentare la produttivitain
maniera genuina e coinvolgente.

Praxis organizza progetti formativi per valorizzare le compe-
tenze delle risorse umane e propone percorsi legati sia alla
formazione obbligatoria che tecnica. Formare & fondamen-
tale, non solo perché viene posto al centro il lavoratore, ma
anche perché dimostra i rischi a cui esso & sottoposto e da
cui esso deve tutelarsi.

GARANTIRE LA SICUREZZA
IN AZIENDA

Investire nella sicurezza sul lavoro & un dovere fondamen-
tale di ogni azienda perché, oltre a ridurre i rischi di incidenti
sul lavoro, porta un miglioramento tangibile allambiente lavora-
tivo e al clima aziendale. Progettare, redigere e attuare un piano
di sicurezza efficace, permette di aumentare il benessere di chi
lavora e di dare lustro alla reputation dellimpresa verso tutti gl
stakeholder, dipendenti, soci, fornitori e clienti.




ACSR

CORSIDIFORMAZIONE
OBBLIGATORIPER LAVORATORI

Tipologia corso Durata
Sicurezza del lavoratore - Parte generale 4 ore
Sicurezza del lavoratore - Parte specifica rischio basso 4 ore
Sicurezza del lavoratore - Parte specifica rischio medio 8 ore
Sicurezza del lavoratore - Parte specificarischio alto 12 ore
Aggiornamento lavoratori 6 ore
Corso dirigenti 16 ore
Aggiornamento dirigenti 6 ore
Corso preposti 8 ore
Aggiornamento preposti 6 ore
RLS 32 ore
Aggiornamento RLS >50 dipendenti/ <50 dipendenti 4/8 ore

RSPP

(in base codice ateco) 16 ore

Aggiornamento RSPP

ASPP

Aggiornamento ASPP




= CORSI DI FORMAZIONE
OBBLIGATORI PER LAVORATORI

ADDETTI EMERGENZE

Tipologia corso Durata
Formazione addetti prevenzione incendi - Livello 1 4 ore
Formazione addetti prevenzione incendi - Livello 2 8 ore
Aggiornamento prevenzione incendi - Livello 1 2 ore
Aggiornamento prevenzione incendi - Livello 2 5ore
Formazione addetti primo soccorso - Gruppo A 16 ore
Formazione addetti primo soccorso - Gruppo B/C 12 ore
Aggiornamento primo soccorso - Gruppo A 6 ore
Aggiornamento primo soccorso - Gruppo B/C 4 ore
Formazione addetti utilizzo defibrillatore - BLSD 5ore
Aggiornamento addetti utilizzo defibrillatore - BLSD 3ore




&= CORSIDIFORMAZIONE
mf” | OBBLIGATORIPER LAVORATORI

O=0 ABILITAZIONE ATTREZZATURE E MANSIONI SPECIFICHE

TIPOLOGIA CORSO DURATA
Formazione per addetti all'utilizzo di piattaforme
di lavoro mobile elevabile (con o senza stabilizzatore) 8 ore/10 ore

Aggiornamento per addetti all'utilizzo di piattaforme

di lavoro mobile elevabile (con o senza stabilizzatore) 4 ore
Formazione per addetti all'utilizzo di carrelli elevatori 12 ore
Aggiornamento per addetti all'utilizzo di carrelli elevatori 4 ore
Formazione per addetti all'utilizzo di apparecchi

di sollevamento, paranchi e carroponte 4 ore
Formazione per adetti all'utilizzo di motosega 8 ore
Formazione per addetti all'utilizzo di DPI (dispositivi di protezione individuale) 8 ore
Formazione per operatori in spazi confinati e ambienti sospetti di inquinamento 8 ore
Formazione per addetti ai lavori in quota e DPI Il cat. 8 ore
Formazione per addetti ai lavori elettrici (PES-PAV-PEI) 14/16 ore

Formazione per addetti alla segnaletica stradale
in attivita con presenza di traffico veicolare 8/12 ore

Formazione montaggio e smontaggiotrabattello 4 ore
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— CORSO FORMAZIONE TECNICA

NON OBBLIGATORI PER LAVORATOR]

TIPOLOGIA CORSO Durata
Stress lavoro correlato 4 ore
La comunicazione efficace del rischio 8ore
Material handling - utilizzo in sicurezza dei carrelli trasportatori ed elevatori da magazzino 4 ore
Utilizzo e manutenzione delle scaffalature industriali 4 ore
La violazione dei dati personali(data breach): adempimenti 4 ore
Introduzione alla gdpr per il personale in azienda 8 ore
Come realizzare un sistema di gestione del rischio secondo la disciplina 231/2001 8 ore
Campi elettromagnetici: individuazione delle sorgenti e valutazione del rischio 8 ore
Gestione delle macchine in ambienti di lavoro (all. V del d.Igs 81/08)

e direttiva macchine (2006/42/CE) 8 ore
Gestione compravendita di macchine usate e relativa messa in servizio 4 ore
ATEX - valutazione aree ATEX ed azioni di prevenzione 8 ore
Il d.lgs. 231(MOG-modello organizzativo e gestionale) in relazione ai reati

presupposto ambiente e sicurezza del lavoro 8 ore

Valutazione del rischio da scariche atmosferiche secondo la norma cei EN62305-2

8 ore
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— CORSO FORMAZIONE TECNICA

NON OBBLIGATORI PER LAVORATORI

Tipologia corso Durata
Nuove linee guida del garante privacy sui cookies 4 ore
La violazione dei dati personali adempitivi, normativi ed organizzativi 8 ore
Introduzione alla GDPR per il personale in azienda 8 ore
La direttiva macchine. La sicurezza delle macchine dal punto di vista dell'rspp:

marcatura ce o allegato V 4 ore
La sicurezza nella manutenzione delle macchine: i rischi previsti 4 ore
Corso auditor interno: sistemi di gestione della qualita 24 ore
Corso auditor interno: sistemi di gestione dell'ambiente (iso 14001)

e della salute e sicurezza del lavoro (iso 45001) 24 ore
Corso DNSH - Do Not Significant Harm 4 ore
Corso gestione dello stress e teambuilding 8 ore
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