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Oggi, pit che mai, le imprese hanno bisogno di veri partner
competenti, flessibili, capaci di comprendere le specifiche
dinamiche di ogni realta e di offrire soluzioni concrete.

Saper leggere il contesto e le dinamiche territoriali & la chiave per
indirizzare le scelte aziendali verso soluzioni che aumentano il valore.

La nostra consulenza si traduce, quindi, in percorsi su misura,
pensati per rispondere in modo mirato ai bisogni di ogni cliente,
con l'obiettivo di migliorare la produttivita, il benessere e le
performance individuali.

Guidiamo i nostri clienti verso la crescita sostenibile di tutto
il sistema, generando valore per il territorio di riferimento.
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PERCHE SCEGLIERE
OFFICINA CONSULTING

Dal 1993 offriamo servizi e attivita di consulenza per tutti i tipi di aziende,
che devono confrontarsi ed adeguarsi alle normative di riferimento.

Puntualita, competenza e affidabilita sono i punti di forza
di Officina Consulting e i fattori che portano le imprese ad affidare al nostro
team la formazione dei propri dipendenti.

Abbiamo un team specializzato in molteplici discipline e settori: consulenti
e tecnici collaborano e condividono idee, trasformando le necessita dei
clienti in azioni concrete.

Organizziamo corsi di formazione per aziende e lavoratori, proponendo loro
un ricco calendario di appuntamenti e corsi su misura.



LA SOSTENIBILITA
IN OFFICINA CONSULTING

Agenda 2030, il nostro impegno verso gli obiettivi.

Dopo attente scelte interne, abbiamo deciso deciso di adottare una politica di sostenibilita
che rafforzasse gli obiettivi del’AGENDA ONU2030 ed evidenziasse Iimpegno per il
miglioramento continuo dei processi, delle prestazioni ambientali, della salute e sicurezza sul
lavoro, della dignita e dei diritti umani e della centralita dello sviluppo e del capitale umano per
il raggiungimento dei nostri obiettivi.

Officina Consulting ha implementato principi di parita di genere, grazie allottenimento della
certificazione UNI/PDR 125:2022, che riconosce la capacita dell'azienda di aver adottato negli
anni misure concrete per promuovere una cultura aziendale e un ambiente di lavoro inclusivo e
rispettoso delle pari opportunita

Officina Consulting e inoltre certificata ISO 9001:2015.







| NOSTRI SERVIZI

Consulenza e formazione aziendale

Officina Consulting e una realta dinamica che affianca imprese e organizzazioni nei processi di crescita,
innovazione e transizione sostenibile. Il nostro approccio & integrato, concreto e costruito su misura per

ogni cliente. Ci muoviamo su cinque aree strategiche, tra loro complementari.

Governance

Supportiamo la definizione di
modelli organizzativi efficienti,
trasparenti e resilienti. Lavoriamo
su processi decisionali, gestione dei
rischi, compliance e strumenti per
una leadership responsabile.

Certificazioni

Affianchiamo i clienti
nellottenimento e nel mantenimento
delle principali certificazioni di
sistema, di prodotto e marcatura
CE, garantendo qualita, affidabilita e
miglioramento continuo nei processi.

Insieme costruiamo valore.

HSE

Progettiamo e implementiamo
sistemi efficaci per la salute e
sicurezza sul lavoro, la gestione
ambientale e la cultura della
prevenzione. Accompagniamo le
aziende verso la piena conformita
normativa e oltre, con un occhio alla
sostenibilita operativa.
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Formazione

Progettiamo percorsi formativi
innovativi e personalizzati,
focalizzati sullo sviluppo di
competenze tecniche, manageriali

e trasversali. Crediamo nella
formazione come leva strategica per

&

Sostenibilita

Guidiamo le imprese nella
definizione e realizzazione di
strategie ESG, nella redazione

di report di sostenibilita, nella
misurazione degli impatti e nella
costruzione di un valore condiviso e
duraturo.

il cambiamento e la crescita.
Officina Consulting & il partner
ideale per chi desidera coniugare
performance e responsabilita,
innovazione e concretezza.



GOVERNANCE



GOVERNANCE
IL VALORE
DI UNA GUIDA SOLIDA

Strutture, regole e strategie che guidano un'organizzazione,
pubblica o privata. Nellambito aziendale questo si traduce in un
sistema integrato di direzione e controllo capace di garantire
trasparenza, efficacia e sostenibilita.

La solidita di Officina Consulting nasce da una lunga esperienza
e dalla capacita di adattarsi alle esigenze di ogni cliente. Offriamo
un servizio completo che unisce consulenza strategica e gestione
operativa, assicurando risultati concreti in aree come:

» Qrganizzazione e processi aziendali
» Controllo di gestione e performance
» Corporate governance e compliance
» Gestione del cambiamento e innovazione digitale

Con un approccio personalizzato, accompagniamo imprese e
organizzazioni verso una governance piu efficace e duratura.

I NOSTRI SERVIZI IN AMBITO GOVERNANCE

Privacy / GDPR

D.Lgs. 231/01
Whistleblowing

NIS2

Temporary management

Vbbb
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Health,
H S E Safety

& Environment
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CONSULENZE HSE

Il nostro staff fornisce assistenza professionale alle organizzazioni imprenditoriali con lo scopo di
garantire che le aziende rispettino le normative vigenti e migliorino le loro pratiche in materia di
salute, sicurezza ed ambiente.

Offriamo servizi volti a garantire

Compliance normativa

Aiutiamo le organizzazioni a rispettare le normative nazionali e internazionali in materia di salute
e sicurezza sul lavoro e protezione ambientale.

Miglioramento continuo

Supportiamo le aziende nel migliorare le loro pratiche operative,

riducendo i rischi e aumentando lefficienza.

Reputazione aziendale

Offriamo una gestione efficace delle questioni HSE contribuendo a

migliorare la reputazione dell'azienda, favorendo la sostenibilita e il benessere dei dipendenti.

L'Area HSE di Officina Consulting offre servizi integrati per garantire la conformita normativa e
migliorare le condizioni operative delle aziende, riducendo rischi e ottimizzando le opportunita.
Questo approccio porta vantaggi economici, continuita produttiva e maggiore efficienza. Le
consulenze includono analisi preliminari, individuazione di soluzioni su misura, assistenza
nellimplementazione, monitoraggio e supporto normativo.

I NOSTRI SERVIZI IN AMBITO HSE

— Salute e sicurezza sul lavoro
— Ambiente ed energia
— Sicurezza degli Impianti




AMBIENTE ED ENERGIA

Forniamo supporto tecnico a societa, enti ed aziende per armonizzare i processi della singola
realta aziendale e l'organizzazione interna alle politiche ambientali esterne, supportando
I'azienda nella gestione degli adempimenti ma anche nel loro miglioramento in termini di
efficienza.

Ambiente:

» Verifica della conformita alle leggi ambientali (nazionali ed europee)
» Supporto nei procedimenti autorizzativi (AIA, VIA, VAS, ecc.)

» Gestione dei rapporti con gli enti di controllo (ARPA, ISPRA, ecc.)

» Redazione di documentazione tecnica e dichiarazioni ambientali

» Classificazione dei rifiuti e gestione del RENTRI

» Assistenza nella compilazione del MUD (Modello Unico di Dichiarazione Ambientale)
» Monitoraggio e analisi della qualita dell'aria, delle acque e del suolo
» Piani di gestione delle risorse idriche

» Controllo delle emissioni in atmosfera e scarichi idrici

» Valutazione del rischio ambientale

» Valutazioni di clima acustico

» Consulenza ADR

» Audit ambientali

Energia:

» Diagnosi energetiche in conformita al D. Lgs. 102/2014

» Studi di fattibilita tecnico-economici per interventi di efficientamento e realizzazione
» dimpianti di autoproduzione

» Assistenza per lottenimento di TEE - Titoli di Efficienza Energetica / Certificati Bianchi
» Energy Perfomance Contract

» Sviluppo e realizzazione di campagne di misura (piani M&V) e sistemi di monitoraggio

» Gestione adempimenti Aziende Energivore

» IS0 14955: rendicontazione consumi dei macchinari industriali




SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Siamo specializzati nella valutazione e nella gestione dei rischi nei luoghi di lavoro per
assicurare una consulenza completa, a 360 gradi, sulla sicurezza e sulle condizioni di salute dei
lavoratori all'interno dellambiente lavorativo. Garantiamo la corretta gestione di questi aspetti
assumendo il ruolo chiave di responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP).

» Assunzione ruolo di dirigente delegato per la sicurezza

» Assunzione del mandato RSPP

» Predisposizione documento della sicurezza (DVR)

» Documento di valutazione dei rischi specifici (rumore, vibrazioni ecc..)

» Gestione di tutti gli adempimenti relativi a salute e sicurezza del lavoro presso l'azienda
» Implementazione di sistemi di misurazione delle prestazioni e dei risultati

» Approntamento di archivi documentali e relativi scadenziari gestiti con un software dedicato
» Sicurezza macchinari attraverso analisi tecniche

» Ispezioni tecniche di impianti e scaffalature

» Rapporti con gli enti di controllo

» Progettazione dei piani formativi basata sull'analisi dei fabbisogni

» Pratiche di prevenzione incendi

» Sorveglianza sanitaria (medicina del lavoro)

Approfondisci sul sito
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In un contesto imprenditoriale in continua evoluzione, Officina
Consulting supporta le imprese nel costruire una strategia robusta f.;:: 1 Ao
e lungimirante. Il nostro approccio si concretizza nella creazione di

un cruscotto integrato che monitora le performance delle aziende

clienti a 360 gradi, con un focus specifico sui fattori ESG (Environmental,

Social, Governance).

Andiamo oltre la tradizionale analisi economico-finanziaria: integriamo una
valutazione approfondita dei rischi esterni e individuiamo delle leve che possano
valorizzare il capitale intangibile interno. Questo ci permette di identificare e
potenziare gli elementi chiave che rafforzano il business, garantendo maggiore
stabilita e resilienza nel tempo.

Adottare questa visione strategica non solo incrementa il valore delle aziende,
allineandole agli obiettivi del’Agenda ONU 2030, ma permette anche di ottenere un
migliore posizionamento sul mercato e una maggiore capacita di affrontare le sfide
esterne con successo.

LAPPROCCIO DI OFFICINA

La nostra proposta di sostenibilita per le aziende e sempre personalizzata. L'unica
costante ¢ il nostro approccio meticoloso e orientato ai risultati.

Sappiamo che ogni percorso di sostenibilita deve portare a risultati concreti e
misurabili, perfettamente allineati al business aziendale. Per questo, analizziamo
attentamente sia gli aspetti interni che esterni dellazienda. Questo ci permette di
costruire un cammino equilibrato e gestibile, fornendo ai nostri clienti le basi solide
per affrontare le sfide della sostenibilita.

Il nostro obiettivo & integrare questi temi direttamente nella strategia aziendale,
trasformando il cambiamento in un processo socialmente desiderabile che coinvolga
e benefici lintera comunita.




| SERVIZI CHE OFFICINA OFFRE IN AMBITO SOSTENIBILITA

Rendicontazione e report di sostenibilita
— Dossier Sostenibilita (PMI)
— Report Sostenibilita (standard europeo VSME)
— Bilancio sostenibilita (direttiva CSRD)

Percorsi e Certificazioni
—  Carbon footprint / Life Cycle Assesment (LCA)
Dichiarazione ambientale di prodotto (EPD)
Mobility management e PSCL
DNSH e tassonomia ambientale europea
Parita di genere / diversita ed inclusione
BCorp
Piattaforme di valutazione della sostenibilita (Ecovadis, Ecomate, ecc..)
Standard accreditati sulla sostenibilita (Get It Fair, ecc..)
Certificazione Green Film
ISO 20121 - gestione eventi sostenibili
IS0 26000 e responsabilita sociale e di impresa
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Formazione
— ESG e Sostenibilita

—  DNSH
— Formazione customizzata su richiesta | ‘ ’




IL NOSTRO APPROCCIO
VERSO LA RENDICONTAZIONE

/O GAP ANALYSIS

Identificazione delle differenze Obblighi normativi ESG Identificazione delle priorita ESG

BILANCIO DI .

SOSTENIBILITA

Integrazione della materialita Formalizzazione dei dati

ESSERE FORNITORI SOSTENIBILI

In uno scenario aziendale sempre piu esigente, le grandi corporation cercano PMI
sostenibili e certificate per le loro catene di approvvigionamento.

Officina Consulting affianca le aziende a comprendere e a prepararsi a queste nuove,
indispensabili richieste di carattere ESG.

La sostenibilita non e pit un'opzione, ma un imperativo strategico che consente di
mantenere una buona competitivita sul mercato.




CERTIFICAZIONI




CERTIFICAZIONI SISTEMA @&"‘“@
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certificazioni, supportando le aziende in ogni fase del processo: dalla scelta .s:«...-i-ﬁ%
dell'ente certificatore alla consulenza tecnica, fino all'analisi e qualifica dei
fornitori.

In particolare, offriamo supporto nei seqguenti ambiti:

Sistemi di Gestione

Dalle normative piu consolidate in tema di qualita, ambiente e sicurezza (I1SO
9001, IS0 14001, IS0 45001), le nostre consulenze si sono evolute verso standard
piu specifici e strategici. Alcuni di questi rappresentano nicchie distintive che
permettono alle aziende di ottenere vantaggi competitivi, come la qualificazione
presso stazioni appaltanti o grandi clienti di filiera.

Certificazioni di Prodotto

In molti settori, le certificazioni volontarie stanno diventando requisiti
fondamentali per distinguersi sul mercato. Aiutiamo le aziende a ottenere tali
certificazioni, valorizzando i loro prodotti e offrendo garanzie di affidabilita ai
clienti finali.

Marcatura CE

Forniamo assistenza completa per la conformita alle direttive europee, sia nei casi
di auto-certificazione (es. Direttiva Macchine) sia quando é richiesto l'intervento di
un ente notificato (es. Direttiva PED, dispositivi medici, ecc.).

IL PERCORSO DI CERTIFICAZIONE

Certificazioni Internazionali di Prodotto
Supportiamo le imprese che intendono accedere a mercati extra-UE, aiutandole a 1. Analisi Iniziale
soddisfare le normative locali e a interfacciarsi con gli organismi di certificazione 2. Pianificazione e Implementazione

esteri, predisponendo tutta la documentazione richiesta. 3. Formazione del Personale

Sicurezza Alimentare 4. Audit Interno
Offriamo consulenza sia sulle normative obbligatorie in materia di sicurezza
alimentare, sia sugli standard richiesti dalla Grande Distribuzione Organizzata
(GDO).

5. Audit di Certificazione




FORMAZIONE




LA FORMAZIONE AZIENDALE

La formazione aziendale rappresenta un pilastro fondamentale per il successo e la sostenibilita di qualsiasi
organizzazione. In un contesto economico in continua evoluzione, investire nella crescita e nello sviluppo dei
dipendenti non e solo una strategia vantaggiosa, ma una necessita.

Le aziende che pongono l'accento sulla formazione non solo migliorano le competenze tecniche e
professionali del proprio personale, ma favoriscono anche un ambiente di lavoro motivante e innovativo.

+3.000 || +20.000 || +3.500 || +40.000

RSPP esaminati Partecipanti ai nostri corsi Le edizioni dei nostri corsi Totale di ore di formazione erogate

Perché fare formazione aziendale

| vantaggi della formazione per le aziende sono molteplici:
» Miglioramento delle competenze

» Aumento della motivazione

» Retention dei talenti

» Adattamento ai cambiamenti

» Sviluppo delle soft skills

» Incremento della competitivita

» Cultura aziendale positiva

Approfondisci sul sito

Investire nella formazione dei dipendenti si traduce, quindi, in un
vantaggio strategico per le aziende, permettendo loro di eccellere in un
contesto lavorativo sempre pil competitivo e in rapida evoluzione.
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FORMAZIONE DEELIGATORLA COREI ABILITAZIONE
PER | LAVORATORI CORSI MAMSIONI SPECIFICHE ATTRETZATURE FORHAZIONE TECHICA

CORS! DI DRGAMIZZATIONE
ATIENDALE
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Via Risorgimento, 282/A
40069 Zola Predosa (B0)
Tel. 0516167 303
info@officinaconsulting.it
officinaconsulting@pec.it




